KONTRAK BANTUAN OPERASIONAL 

UIN MENGABDI 2019

TAHUN ANGGARAN 2019
Nomor: ………./LP2M/PPK/OT.01.3/05/2019
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi khususnya dalam peningkatan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat, maka Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) menyelenggarakan kegiatan UIN Mengabdi 2019 yang dilaksanakan di 3 (tiga) lokasi, yaitu Kecamatan Lowokwaru Kota Malang, Kecamatan Sukun Kota Malang, dan Kabupaten Malang yang bekerjasama dengan Dewan Masjid Indonesia (DMI)
Sehubungan dengan hal itu, pada hari ini Senin tanggal 29 Juli 2019 (Tanggal Dua Puluh Sembilan Bulan Juli Tahun Dua Ribu Sembilan Belas) di Kota Malang, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama


: Ernaning Setiyowati, ST, MT
Jabatan

: Pejabat Pembuat Komitmen LP2M UIN Maulana Malik 



  Ibrahim Malang

Alamat 

: Jalan Gajayana 50 Malang

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang selanjutnya dalam kontrak ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

2. Nama


: ………………………………………………………………….
Jabatan
: Dosen UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, ketua kelompok kegiatan UIN Mengabdi 2019 dengan tema: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
Alamat

: …………………………………………………………………..
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Peserta UIN Mengabdi 2019, yang selanjutnya dalam kontrak ini disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA selanjutnya disebut sebagai PARA PIHAK.

PARA PIHAK telah sepakat terkait hal-hal yang ditentukan di bawah ini:

Pasal 1

KETENTUAN UMUM

1. Kontrak adalah perjanjian tertulis yang dibuat dan disepakati oleh PARA PIHAK yang memuat adanya hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang terkait dengan isi kontrak;
2. Prestasi adalah kewajiban-kewajiban yang harus dilakukan oleh PARA PIHAK yang berbentuk memberikan sesuatu, melaksanakan sesuatu, atau tidak melaksanakan sesuatu;
3. Ingkar Janji adalah suatu keadaan di mana PIHAK KEDUA tidak memenuhi prestasi sebagaimana yang ditetapkan dalam kontrak karena kesalahan yang meliputi kesengajaan atau kelalaian yang berbentuk tidak terpenuhinya prestasi sama sekali; terpenuhi prestasi tetapi tidak sebagaimana mestinya; terpenuhi prestasi tetapi melewati batas waktu; terpenuhi prestasi tetapi melakukan yang dilarang dalam isi kontrak;
4. Keadaan memaksa adalah keadaan di mana PIHAK KEDUA tidak dapat memenuhi prestasi karena terjadi peristiwa yang tidak diduga saat pelaksanaan kontrak. Keadaan memaksa meliputi bencana alam, seperti banjir, hujan lebat, gempa bumi, tanah longsor, angin topan, dan gangguan sosial seperti huru-hara, kerusuhan, pemberontakan, perang, serta kebakaran yang mengganggu kelangsungan kontrak;
5. Musyawarah adalah penyelesaian sengketa yang dilakukan langsung oleh PARA PIHAK guna menyelesaikan sengketa;
6. Mediasi adalah penyelesaian sengketa di luar pengadilan dengan bantuan seorang mediator yang memfasilitasi PARA PIHAK untuk melakukan pertemuan secara langsung guna menyelesaikan sengketa;
7. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan pengabdian yang memuat laporan kelompok setelah berakhirnya masa kontrak; dan
8. Kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019 adalah kegiatan pengabdian yang dilakukan dengan tujuan untuk mewujudkan sinergi antara masyarakat dan sivitas akademik UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam mengemban tugas Tri Darma Perguruan Tinggi, sehingga menghasilkan manfaat riil bagi kedua belah pihak.
Pasal 2

JENIS PEKERJAAN

1. PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada PIHAK KEDUA berupa pekerjaan melaksanakan kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019; dan 

2. PIHAK KEDUA telah menerima pekerjaan tersebut dari PIHAK PERTAMA dengan penuh tanggung jawab.

Pasal 3

PERSYARATAN PEKERJAAN

Pekerjaan tersebut di atas sebagaimana dimaksud pada Pasal 2 harus sesuai dengan Pedoman UIN Mengabdi 2019, dan SK Rektor UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tentang peserta penerima bantuan kegiatan UIN Mengabdi 2019 UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

Pasal 4
BIAYA PEKERJAAN

Besar biaya pekerjaan UIN Mengabdi 2019 yang dimaksud dalam Pasal 2 telah disepakati oleh PARA PIHAK seluruhnya sebesar Rp. 10.000.000,- (Sepuluh Juta Rupiah), untuk tiap-tiap kelompok.
Pasal 5

PEMBAYARAN

Pembayaran terhadap biaya pekerjaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 dilakukan dalam satu tahap, dan akan dibayarkan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA dalam hal ini bertindak sebagai ketua kelompok setelah menandatangani kontrak penugasan/pekerjaan.
Pasal 6

WAKTU PELAKSANAAN

Seluruh proses pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 dilaksanakan dalam jangka waktu selama 2 (dua) bulan setelah penandatangan kontrak pengabdian, terhitung sejak tanggal 1 Agustus 2019 sampai dengan tanggal 30 September 2019. (Catatan: masing-masing kelompok UIN Mengabdi 2019 wajib melakukan kegiatan pengabdian di lokasi kegiatan minimal 3 (tiga) kali kunjungan/kegiatan, dan disesuaikan dengan karakteristik jenis pengabdian).
Pasal 7

PELAPORAN

Laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 wajib dilaporkan oleh PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA dalam bentuk: (1) laporan kegiatan UIN Mengabdi 2019 yang bersifat kelompok, (2) laporan penggunaan anggaran sesuai dengan Standar Biaya Masukan (SBM) Menteri Keuangan Republik Indonesia terbaru, (3) bukti submitted jurnal hasil kegiatan UIN Mengabdi 2019 pada jurnal Pengabdian kepada Masyarakat, dan (4) Dokumentasi/Video pelaksaan kegiatan yang diunggah di youtube. Laporan tersebut wajib disampaikan kepada PIHAK PERTAMA paling lambat 15 Oktober 2019. (Catatan: Jurnal wajib sudah di published paling lambat 2 (dua) tahun setelah kegiatan UIN Mengabdi 2019 berakhir) 
Pasal 8
HAK DAN KEWAJIBAN

PIHAK PERTAMA berhak:
1. Mendapatkan seluruh laporan terkait kegiatan pelaksanaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
2. Memberikan sanksi terhadap pelanggaran yang bertentangan dengan kesepakatan.

PIHAK PERTAMA berkewajiban:

1. Melakukan pembayaran seluruh biaya pelaksanaan pekerjaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
2. Memberikan kemudahan administrasi di dalam pelaksanaan UIN Mengabdi 2019.
PIHAK KEDUA berhak:
1. Mendapatkan informasi terkait seluruh kegiatan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019;
2. Mendapatkan pembayaran seluruh biaya pelaksanaan pekerjaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
3. Mendapatkan kemudahan administrasi dalam kegiatan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019.
PIHAK KEDUA berkewajiban:

1. Mengikuti dan mentaati seluruh ketentuan kegiatan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 yang telah ditetapkan sebagaimana Pedoman UIN Mengabdi 2019;

2. Membuat laporan secara berkelompok sebagaimana Pasal 7; dan
3. Berkewajiban memperhatikan laporan kegiatan.
Pasal 9
PERTANGGUNGJAWABAN

1. Segala jenis laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 merupakan tanggung jawab PIHAK KEDUA; dan
2. Jika di kemudian hari dilakukan pemeriksaan dan audit terhadap laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 yang dilaksanakan di Kecamatan Lowokwaru Kota Malang, Kecamatan Sukun Kota Malang, dan UIN Mengabdi yang dilakukan bersama Dewan Masjid Indonesia (DMI) oleh lembaga yang berwenang baik pemeriksa internal maupun pemeriksa eksternal dan terdapat temuan yang tidak wajar, maka hal tersebut merupakan tanggung jawab PIHAK KEDUA.

Pasal 10
INGKAR JANJI (WANPRESTASI)

1. PIHAK KEDUA yang tidak memenuhi ketentuan dan prosedur yang ditetapkan maka akan dinyatakan gugur oleh PIHAK PERTAMA dalam pengusulan bantuan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
2. Apabila PIHAK KEDUA ingkar janji menyangkut keterlambatan penyerahan laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 telah melampaui tahun anggaran berjalan maka harus mengembalikan dana biaya pelaksanaan pekerjaan sebagaimana Pasal 8.
Pasal 11
KEADAAN MEMAKSA    
Apabila terjadi keadaan memaksa maka PIHAK KEDUA:

1. Tetap wajib memenuhi tugasnya sampai terpenuhi seluruh kewajibannya; dan
2. Tidak dikenakan denda.

Pasal 12
PENYELESAIAN SENGKETA

1. Apabila terdapat sengketa terkait pelaksanaan isi kontrak bantuan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 maka PARA PIHAK bersepakat untuk menyelesaikan sengketanya melalui musyawarah; dan
2. Apabila penyelesaian sengketa melalui musyawarah tidak tercapai maka PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikan perkaranya melalui mediasi.

Pasal 13
TAMBAHAN

Segala hal yang belum diatur dalam kontrak ini akan ditentukan kemudian berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK.

Pasal 14
PENUTUP

1. Kontrak bantuan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019ini dibuat rangkap 2 (dua), ditandatangani secara bersama dan masing-masing pihak menyatakan dalam keadaan sadar tanpa adanya tekanan atau pengaruh atau juga paksaan dari pihak manapun juga;

2. Kontrak ini dibuat rangkap 2 (dua), bermaterai Rp. 6.000,00 (Enam ribu rupiah) dan masing​-masing berkekuatan hukum yang sama dan dapat dijadikan sebagai alat bukti, satu pada PIHAK PERTAMA dan yang lainnya ada pada PIHAK KEDUA; dan
3. Kontrak ini berlaku sejak ditandatangani bersama.
	PIHAK PERTAMA

Pejabat Pembuat Komitmen
LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim Malang,

Ernaning Setiyowati, ST.,MT
NIP. 198105192005012005
	
	PIHAK KEDUA

Ketua Pengabdi,

Materai 

6.000

Nama dan Gelar

NIP. 


	Mengetahui/Menyetujui

Ketua LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim Malang,

Dr. Hj. Tutik Hamidah, M.Ag.

NIP. 19590423 198603 2 003




KONTRAK BANTUAN OPERASIONAL 

UIN MENGABDI 2019

TAHUN ANGGARAN 2019
Nomor: ………./LP2M/PPK/OT.01.3/05/2019
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi khususnya dalam peningkatan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat, maka Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) menyelenggarakan kegiatan UIN Mengabdi 2019 yang dilaksanakan di 3 (tiga) lokasi, yaitu Kecamatan Lowokwaru Kota Malang, Kecamatan Sukun Kota Malang, dan Kabupaten Malang yang bekerjasama dengan Dewan Masjid Indonesia (DMI)
Sehubungan dengan hal itu, pada hari ini Senin tanggal 29 Juli 2019 (Tanggal Dua Puluh Sembilan Bulan Juli Tahun Dua Ribu Sembilan Belas) di Kota Malang, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

3. Nama


: Ernaning Setiyowati, ST, MT
Jabatan

: Pejabat Pembuat Komitmen LP2M UIN Maulana Malik 



  Ibrahim Malang

Alamat 

: Jalan Gajayana 50 Malang

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang selanjutnya dalam kontrak ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

4. Nama


: ………………………………………………………………….
Jabatan
: Dosen UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, ketua kelompok kegiatan UIN Mengabdi 2019 dengan tema: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
Alamat

: …………………………………………………………………..
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Peserta UIN Mengabdi 2019, yang selanjutnya dalam kontrak ini disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA selanjutnya disebut sebagai PARA PIHAK.

PARA PIHAK telah sepakat terkait hal-hal yang ditentukan di bawah ini:

Pasal 1

KETENTUAN UMUM

9. Kontrak adalah perjanjian tertulis yang dibuat dan disepakati oleh PARA PIHAK yang memuat adanya hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang terkait dengan isi kontrak;
10. Prestasi adalah kewajiban-kewajiban yang harus dilakukan oleh PARA PIHAK yang berbentuk memberikan sesuatu, melaksanakan sesuatu, atau tidak melaksanakan sesuatu;
11. Ingkar Janji adalah suatu keadaan di mana PIHAK KEDUA tidak memenuhi prestasi sebagaimana yang ditetapkan dalam kontrak karena kesalahan yang meliputi kesengajaan atau kelalaian yang berbentuk tidak terpenuhinya prestasi sama sekali; terpenuhi prestasi tetapi tidak sebagaimana mestinya; terpenuhi prestasi tetapi melewati batas waktu; terpenuhi prestasi tetapi melakukan yang dilarang dalam isi kontrak;
12. Keadaan memaksa adalah keadaan di mana PIHAK KEDUA tidak dapat memenuhi prestasi karena terjadi peristiwa yang tidak diduga saat pelaksanaan kontrak. Keadaan memaksa meliputi bencana alam, seperti banjir, hujan lebat, gempa bumi, tanah longsor, angin topan, dan gangguan sosial seperti huru-hara, kerusuhan, pemberontakan, perang, serta kebakaran yang mengganggu kelangsungan kontrak;
13. Musyawarah adalah penyelesaian sengketa yang dilakukan langsung oleh PARA PIHAK guna menyelesaikan sengketa;
14. Mediasi adalah penyelesaian sengketa di luar pengadilan dengan bantuan seorang mediator yang memfasilitasi PARA PIHAK untuk melakukan pertemuan secara langsung guna menyelesaikan sengketa;
15. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan pengabdian yang memuat laporan kelompok setelah berakhirnya masa kontrak; dan
16. Kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019 adalah kegiatan pengabdian yang dilakukan dengan tujuan untuk mewujudkan sinergi antara masyarakat dan sivitas akademik UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam mengemban tugas Tri Darma Perguruan Tinggi, sehingga menghasilkan manfaat riil bagi kedua belah pihak.

Pasal 2

JENIS PEKERJAAN

2. PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada PIHAK KEDUA berupa pekerjaan melaksanakan kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019; dan 

2. PIHAK KEDUA telah menerima pekerjaan tersebut dari PIHAK PERTAMA dengan penuh tanggung jawab.

Pasal 3

PERSYARATAN PEKERJAAN

Pekerjaan tersebut di atas sebagaimana dimaksud pada Pasal 2 harus sesuai dengan Pedoman UIN Mengabdi 2019, dan SK Rektor UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tentang peserta penerima bantuan kegiatan UIN Mengabdi 2019 UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

Pasal 4
BIAYA PEKERJAAN

Besar biaya pekerjaan UIN Mengabdi 2019 yang dimaksud dalam Pasal 2 telah disepakati oleh PARA PIHAK seluruhnya sebesar Rp. 10.000.000,- (Sepuluh Juta Rupiah), untuk tiap-tiap kelompok.
Pasal 5

PEMBAYARAN

Pembayaran terhadap biaya pekerjaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 dilakukan dalam satu tahap, dan akan dibayarkan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA dalam hal ini bertindak sebagai ketua kelompok setelah menandatangani kontrak penugasan/pekerjaan.
Pasal 6

WAKTU PELAKSANAAN

Seluruh proses pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 dilaksanakan dalam jangka waktu selama 2 (dua) bulan setelah penandatangan kontrak pengabdian, terhitung sejak tanggal 1 Agustus 2019 sampai dengan tanggal 30 September 2019. (Catatan: masing-masing kelompok UIN Mengabdi 2019 wajib melakukan kegiatan pengabdian di lokasi kegiatan minimal 3 (tiga) kali kunjungan/kegiatan, dan disesuaikan dengan karakteristik jenis pengabdian).
Pasal 7

PELAPORAN

Laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 wajib dilaporkan oleh PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA dalam bentuk: (1) laporan kegiatan UIN Mengabdi 2019 yang bersifat kelompok, (2) laporan penggunaan anggaran sesuai dengan Standar Biaya Masukan (SBM) Menteri Keuangan Republik Indonesia terbaru, dan (3) bukti publikasi jurnal hasil kegiatan UIN Mengabdi 2019 pada jurnal Pengabdian kepada Masyarakat. Laporan tersebut wajib disampaikan kepada PIHAK PERTAMA paling lambat 15 Oktober 2019.
Pasal 8
HAK DAN KEWAJIBAN

PIHAK PERTAMA berhak:
3. Mendapatkan seluruh laporan terkait kegiatan pelaksanaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
4. Memberikan sanksi terhadap pelanggaran yang bertentangan dengan kesepakatan.

PIHAK PERTAMA berkewajiban:

3. Melakukan pembayaran seluruh biaya pelaksanaan pekerjaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
4. Memberikan kemudahan administrasi di dalam pelaksanaan UIN Mengabdi 2019.
PIHAK KEDUA berhak:
4. Mendapatkan informasi terkait seluruh kegiatan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019;
5. Mendapatkan pembayaran seluruh biaya pelaksanaan pekerjaan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
6. Mendapatkan kemudahan administrasi dalam kegiatan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019.
PIHAK KEDUA berkewajiban:

4. Mengikuti dan mentaati seluruh ketentuan kegiatan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 yang telah ditetapkan sebagaimana Pedoman UIN Mengabdi 2019;

5. Membuat laporan secara berkelompok sebagaimana Pasal 7; dan
6. Berkewajiban memperhatikan laporan kegiatan.
Pasal 9
PERTANGGUNGJAWABAN

3. Segala jenis laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 merupakan tanggung jawab PIHAK KEDUA; dan
4. Jika di kemudian hari dilakukan pemeriksaan dan audit terhadap laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 yang dilaksanakan di Kecamatan Lowokwaru Kota Malang, Kecamatan Sukun Kota Malang, dan UIN Mengabdi yang dilakukan bersama Dewan Masjid Indonesia (DMI) oleh lembaga yang berwenang baik pemeriksa internal maupun pemeriksa eksternal dan terdapat temuan yang tidak wajar, maka hal tersebut merupakan tanggung jawab PIHAK KEDUA.

Pasal 10
INGKAR JANJI (WANPRESTASI)

3. PIHAK KEDUA yang tidak memenuhi ketentuan dan prosedur yang ditetapkan maka akan dinyatakan gugur oleh PIHAK PERTAMA dalam pengusulan bantuan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019; dan
4. Apabila PIHAK KEDUA ingkar janji menyangkut keterlambatan penyerahan laporan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 telah melampaui tahun anggaran berjalan maka harus mengembalikan dana biaya pelaksanaan pekerjaan sebagaimana Pasal 8.
Pasal 11
KEADAAN MEMAKSA    
Apabila terjadi keadaan memaksa maka PIHAK KEDUA:

3. Tetap wajib memenuhi tugasnya sampai terpenuhi seluruh kewajibannya; dan
4. Tidak dikenakan denda.

Pasal 12
PENYELESAIAN SENGKETA

3. Apabila terdapat sengketa terkait pelaksanaan isi kontrak bantuan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 maka PARA PIHAK bersepakat untuk menyelesaikan sengketanya melalui musyawarah; dan
4. Apabila penyelesaian sengketa melalui musyawarah tidak tercapai maka PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikan perkaranya melalui mediasi.

Pasal 13
TAMBAHAN

Segala hal yang belum diatur dalam kontrak ini akan ditentukan kemudian berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK.

Pasal 14
PENUTUP

4. Kontrak bantuan pelaksanaan UIN Mengabdi 2019ini dibuat rangkap 2 (dua), ditandatangani secara bersama dan masing-masing pihak menyatakan dalam keadaan sadar tanpa adanya tekanan atau pengaruh atau juga paksaan dari pihak manapun juga;

5. Kontrak ini dibuat rangkap 2 (dua), bermaterai Rp. 6.000,00 (Enam ribu rupiah) dan masing​-masing berkekuatan hukum yang sama dan dapat dijadikan sebagai alat bukti, satu pada PIHAK PERTAMA dan yang lainnya ada pada PIHAK KEDUA; dan
6. Kontrak ini berlaku sejak ditandatangani bersama.
	PIHAK PERTAMA

Pejabat Pembuat Komitmen
LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim Malang,

Materai 

6.000

Ernaning Setiyowati, ST.,MT
NIP. 198105192005012005
	
	PIHAK KEDUA

Ketua Pengabdi,

Nama dan Gelar

NIP. 


	Mengetahui/Menyetujui

Ketua LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim Malang,

Dr. Hj. Tutik Hamidah, M.Ag.

NIP. 19590423 198603 2 003




