FORMULIR PENILAIAN OLEH PERANGKAT DESA/KELURAHAN

PETUNJUK TEKNIS
FORMULIR PENILAIAN KINERJA PESERTA KKM
OLEH PERANGKAT DESA/KELURAHAN (PDK)
KKM UIN MENGABDI 2019

I.  Untuk Dosen Pendamping Lapangan (DPL):

1. lIsilah identitas kelompok KKM pada formulir berikut.

2. Tuliskan nama anggota kelompok pada kolom yang tersedia.

Serahkan formulir kepada perangkat desa/kelurahan (penanggung jawab di lokasi

KKM), untuk diisi nilai skornya.

4. Mintalah kembali formulir yang sudah terisi, untuk dijadikan bahan penilaian KKM.

ll. Untuk Perangkat Desa/Kelurahan (PDK) (Penanggung jawab di lokasi KKM):

Berikan skor penilaian terhadap performa/kinerja peserta KKM selama kegiatan KKM

berlangsung dengan ketentuan sebagai berikut:

SKOR Keterangan
5 Sangat Baik/Sangat Berperan/Sangat Relevan
4 Baik/Berperan dengan Baik/Relevan
3 Cukup Baik/Cukup Berperan/Cukup Relevan
2 Kurang Baik/Kurang Berperan/Kurang Relevan
1 Tidak Baik/Tidak Berperan/Tidak Relevan
Keterangan Komponen Penilaian:
A | Kedisiplinan peserta KKM
B Kepatu_han tinggal di lokasi dan melaksanakan tata tertib, serta aturan
desa lainnya (norma)
C | Kerjasama antara mahasiswa dengan warga dan tokoh masyarakat
D | Peran dan aktivitas mahasiswa dalam kegiatan kemasyarakatan
E Tanggung jawab mahasiswa dalam melaksanakan program kegiatan
kemasyarakatan
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Kelompok
Lokasi KKM

Kecamatan

Kabupaten/Kota : Kabupaten Malang / Kota Malang / Kota Batu (coret yg tidak periu)

Komponen Penilaian Nilai
No Nama Jumlah
AlBlclplE (Jumlah x 4)
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Keterangan: Komponen Penilaian Malang/Batu 2019

A Kedisiplinan peserta KKM

Kepatuhan tinggal di lokasi dan melaksanakan tata tertib, serta
aturan desa lainnya (norma)

Kerjasama antara mahasiswa dengan warga dan tokoh
masyarakat

Peran dan aktivitas mahasiswa dalam kegiatan kemasyarakatan

Tanggung jawab mahasiswa dalam melaksanakan program
kegiatan kemasyarakatan
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Perangkat Desa/Kelurahan (PDK)

Keterangan: Skor penilaian

5 Sangat Baik/Sangat Berperan/Sangat Relevan

Baik/Berperan dengan Baik/Relevan

Cukup Baik/Cukup Berperan/Cukup Relevan

Kurang Baik/Kurang Berperan/Kurang Relevan
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Tidak Baik/Tidak Berperan/Tidak Relevan




