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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, Puji syukur kepada Allah Swt atas rahmat 
dan hidayah-Nya sehingga Pedoman UIN Mengabdi 2019 
Berbasis Participatory Action Research (PAR) Lembaga 
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) UIN 
Maulana Malik Ibrahim Malang ini dapat diselesaikan dengan 
baik. Shalawat dan Salam semoga senantiasa terlimpahkan 
kepada Nabi Muhammad Saw. 

Pedoman UIN Mengabdi 2019 Berbasis Participatory 
Action Research (PAR) Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Kepada Masyarakat (LP2M) UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 
ini merupakan sebuah panduan dan petunjuk teknis yang dapat 
dijadikan acuan komprehensif bagi proses pelaksanaan 
pengabdian dosen yang dikemas dalam kegiatan UIN Mengabdi 
2019, mulai dari tahap pengajuan, pelaksanaan, pelaporan dan 
publikasi. Pedoman ini juga menjelaskan tentang tata cara 
penulisan proposal kegiatan, penulisan laporan hasil dan capaian 
kegiatan, laporan pembiayaan dan penggunaan anggaran, dan 
sanksi atas kegiatan yang mengacu pada peraturan perundangan 
yang ada dan berlaku. 

Pedoman UIN Mengabdi 2019 Berbasis Participatory 
Action Research (PAR) Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Kepada Masyarakat (LP2M) UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 
ini merupakan paparan tentang prosedur (panduan) dan instruksi 
kerja (petunjuk teknis) yang didasarkan pada pedoman (manual) 
dan peraturan-peraturan yang berlaku. Pedoman Pedoman 
Pedoman UIN Mengabdi 2019 Berbasis Participatory Action 
Research (PAR) ini berfungsi untuk menjadi acuan pelaksanaan 
pengabdian yang penyelenggaraannya diprakarsai oleh Lembaga 
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) UIN 
Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2019. 
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Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah 
membantu dalam penyusunan Pedoman Pedoman UIN 
Mengabdi 2019 Berbasis Participatory Action Research (PAR) 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) 
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.  

 
Malang, April 2019 
 
 
 
LP2M UIN Malang 
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A. LATAR BELAKANG 

Pengabdian kepada masyarakat merupakan salah satu 

bentuk pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi disamping 

pendidikan dan penelitian. Awal gagasan pendirian perguruan 

tinggi adalah mengembangkan ilmu pengetahuan, 

mempersiapkan warga negara yang cerdas, berilmu, beriman, 

dan beramal untuk kemajuan bangsa, serta berkhidmat 

kepada masyarakat yang ada. Semangat keutuhan dan 

integrasi Tri Dharma ini dimandatkan melalui Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2012 yang mengartikan pengabdian kepada 

masyarakat sebagai kegiatan sivitas akademika yang 

memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk 

memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan 

kehidupan bangsa. 

Sebagai sebuah Perguruan Tinggi Keagamaan Islam 

Negeri, UIN Maulana Malik Ibrahim Malang memiliki peran 

dan tanggung jawab menyelenggarakan pengabdian kepada 

masyarakat sebagai salah satu bentuk pelaksanaan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi. Dengan visi “Terwujudnya 

pendidikan tinggi integratif dalam memadukan sains dan Islam 

yang bereputasi internasional”, maka secara 

berkesinambungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat (LP2M) UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang akan bertekad mewujudkan visi tersebut. 

Pencapaian visi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

telah disusun dalam Rencana Induk Pengembangan (RIP) UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang 25 Tahun kedepan yang 
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diarahkan pada tiga tahapan mendasar sebagai berikut; 

Pertama, Pengembangan Jangka Pendek (2006-2010) untuk 

mencapai kemantapan kelembagaan (institutional 

establishment) dan penguatan akademik (academic 

reinforcement). Kedua, Pengembangan Jangka Menengah 

(2011-2020) untuk mencapai posisi universitas agar lebih 

dikenal dan diakui tingkat regional (Regional Recognition and 

Reputation); Ketiga, Pengembangan Jangka Panjang (2021-

2030) untuk mencapai posisi puncak universitas yakni lebih 

dikenal dan diakui tingkat internasional (International 

Recognition and Reputation). 

Capaian visi yang tertuang dalam tahapan Rencana 

Induk Pengembangan (RIP) UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang khususnya pada periode jangka menengah (2011-

2020) yaitu mencapai posisi universitas agar lebih dikenal dan 

diakui ditingkat regional perlu dijabarkan dan 

diimplementasikan pada bidang pengabdian kepada  

masyarakat oleh para dosen dan seluruh sivitas akademika 

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang melalui Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP2M) dalam 

berbagai bentuk kegiatan, salah satunya adalah bentuk 

kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang akan 

dilaksanakan di wilayah sekitar kampus dengan pengemasan 

kegiatan berupa UIN Mengabdi Tahun 2019 Berbasis 

Participatory Action Research (PAR). Kegiatan tersebut antara 

lain: (1). Menyapa secara langsung masyarakat sekitar 

kampus, khususnya bagi kaum yatim dan dhuafa’ melalui 
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kegiatan UIN Menyapa; (2). Kegiatan penguatan mental dan 

spiritual masyarakat; (3). Kegiatan penguatan pelayanan 

pemerintahan (4). Pemberdayaan ekonomi kreatif; (5). Sosial, 

budaya, dan kemasyarakatan; (6). Pendampingan dan 

konsultasi Hukum; (7). Kesehatan dan lingkungan hidup; (8). 

Pendidikan dan pelatihan; (9) Pariwisata; (10). Bidang lain 

yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan memiliki 

relevansi dengan keilmuan dosen. 

Program UIN Mengabdi pada Tahun 2019 Berbasis 

Participatory Action Research (PAR) ini dilaksanakan di 

wilayah Kecamatan Lowokwaru, Kecamatan Sukun Kota 

Malang, dan di beberapa Masjid yang dibina oleh Dewan 

Masjid Indonesia (DMI) Kabupaten Malang. Selain dalam 

rangka menjalin ukhuwah dengan masyarakat sekitar kampus 

dan pengurus Dewan Masjid Indonesia (DMI) di Kabupaten 

Malang, salah satu bentuk luaran dari kegiatan ini adalah 

menghasilkan karya tulis ilmiah dalam bentuk jurnal ilmiah 

sehingga diperlukan suatu pedoman pelaksanaan pengabdian 

kepada masyarakat. Upaya tersebut dilakukan sebagai bagian 

dari orientasi pengembangan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang dirancang untuk merespon 

perkembangan ilmu, teknologi, dan seni, baik dalam skala 

regional, nasional, maupun internasioanal. 

Berdasarkan penjelasan diatas, Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang perlu menyusun Pedoman UIN 

Mengabdi 2019 yang dapat digunakan oleh sivitas akademika 
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dalam rangka pengamalan ilmu pengetahuan di tengah-

tengah masyarakat khususnya pengabdian kepada 

masyarakat yang akan dilaksanakan pada 12 (dua belas) 

Kelurahan di wilayah Kecamatan Lowokwaru Kota Malang, 10 

(sepuluh) lokasi di Kecamatan Sukun, dan 10 masjid yang 

dikelola dan disinergikan dengan pengurus Dewan Masjid 

Indonesia (DMI) Kabupaten Malang.  

 

B. LANDASAN HUKUM 

Landasan Hukum kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019 

yaitu: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2003 

Tahun 78, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan 

Dosen (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 157, 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara RI Tahun 2012 

Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 

5336); 

4. Keputusan Presiden Nomor 50 Tahun 2005 Tentang 

Perubahan Status dari Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 

(STAIN) menjadi Universitas Islam Negeri Maulana Malik 

Ibrahim Malang; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 Tentang 

Dosen (Lembaran Negara RI Tahun 2009 Nomor 76, 



 

 

PEDOMAN UIN MENGABDI 2019 
9 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5007); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tentang 

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran 

Negara RI Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran 

Negara RI Nomor 5157); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 

2005 tentang Standar Nasional Pendidikan; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Menteri Riset dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 

Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2013 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri 

Malang; 

11. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2014 Tentang 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada 

Perguruan Tinggi Keagamaan Islam; 

12. Peraturan Menteri Agama Nomor 15 Tahun 2017 Tentang 

Statuta Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim 

Malang; 

13. Peraturan Menteri Agama Nomor 2 Tahun 2018 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja  Maulana Malik Ibrahim Malang; 

14. Keputusan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2014 Tentang 

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada 

Perguruan Tinggi Keagamaan; 
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15. Keputusan Menteri Agama Nomor 39 Tahun 2015 Tentang 

Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2015-2019; 

16. Keputusan Menteri Agama Nomor B.II/3/54236 Tentang 

Pengangkatan Rektor Universitas Islam Negeri Maulana 

Malik Ibrahim Malang Periode 2017–2021; 

17. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 68/KMK.05/2008 

Tentang Penetapan UIN Malang sebagai Badan Layanan 

Umum; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 

DJ.I/DT.IIV/159/I.A/2011 tentang Beban Kerja Dosen dan 

Evaluasi Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi bagi 

Dosen di Lingkungan PTAI; 

19. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 

4834 Tahun 2015 Tentang Pedoman Pengabdian Kepada 

Masyarakat Di Perguruan Tinggi Keagamaan Islam;  

20. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Maulana Malik 

Ibrahim Malang Nomor Un.3/PP.01.2/4030/2017 Tentang 

Pedoman Pendidikan Akademik Tahun 2017;  

21. Surat Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Maulana 

Malik Ibrahim Malang Nomor Un.3/HK.00.5/4129/2017 

Tentang Pengangkatan Ketua Lembaga dan Kepala Pusat 

di LP2M; 

22. Nota Kesepahaman Nomor 050/12/35.73.111/2018; dan 

No. 2788/Un.3/HM.OT.01.6/04/2018 Tentang 

Pembangunan Daerah dan Perwujudan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi antara Walikota Malang dan Rektor UIN 

Maualan Malik Ibrahim Malang. 
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23. Perjanjian Kerjasama Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat (LP2M) UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang dengan Pemerintah Kecamatan Lowokwaru Kota 

Malang Nomor P-602/LP2M/OT.01.7/03/2019 dan Nomor 

P-60/169/35.73.05/2019 Tentang Kegiatan UIN Mengabdi. 

 

C. TUJUAN DAN MANFAAT 

Pelaksanaan UIN Mengabdi Tahun 2019 Berbasis 

Participatory Action Research (PAR)  memiliki tujuan agar 

terwujud sinergi antara masyarakat dan sivitas akademik UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang dalam mengemban tugas Tri 

Darma Perguruan Tinggi, dan menghasilkan manfaat riil bagi 

kedua belah pihak, antara lain: 

1. Membantu peningkatan kualitas mental spiritual, 

pendidikan, percepatan ekonomi, dan kesejahteraan 

masyarakat; 

2. Terjalinnya kemitraan dan komunikasi intensif antara 

sivitas akademik UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

dengan masyarakat di sekitar kampus. 

3. Meningkatkan peran dosen dalam mengimplementasikan 

berbagai produk inovasi dalam kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat. 

 

D. LUARAN 

Luaran yang diharapkan dari kegiatan UIN Mengabdi 

Tahun 2019 Berbasis Participatory Action Research (PAR) 
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adalah sebagai berikut: 

1. Laporan pelaksanaan kegiatan UIN Mengabdi Berbasis 

Participatory Action Research (PAR) Tahun 2019; 

2. Artikel (Executive Summery) kegiatan; 

3. Produk terapan yang dapat diimplementasikan oleh 

masyarakat sehingga masyarakat sebagai mitra perguruan 

tinggi lebih produktif dan dapat memperoleh manfaat dari 

adanya pengabdian yang dilakukan melalui program 

kegiatan UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action 

Research (PAR) Tahun 2019 (Catatan: disesuaikan 

dengan jenis kegiatan pengabdian masyarakat dosen). 

4. Laporan penggunaan anggaran kegiatan; 

5. Video dan dokumentasi kegiatan. 

 

E. WAKTU KEGIATAN 

NO. URAIAN KEGIATAN WAKTU KET. 

1 

Proses PKS (Perjanjian 
Kerja Sama) Antara 
LP2M Dengan 
Pemerintah Kecamatan 
Lowokwaru, Sukun, 
dan Dewan Masjid 
Indonesia (DMI) 
Kabupaten Malang 

Maret 2019 – April 
2019 

Draft 

2 

Pendaftaran UIN 
Mengabdi Berbasis 
Participatory Action 
Research (PAR) Tahun 
2019 

10 – 21 April 2019 

Draft pengajuan 
diupload di 
https://simapel.
uin-
malang.ac.id/pe
ngabdian 

3 
Verifikasi Proposal UIN 
Mengabdi Berbasis 

22 – 23 April 2019 
Tim Reviewer 
LP2M UIN 
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NO. URAIAN KEGIATAN WAKTU KET. 

Participatory Action 
Research (PAR) Tahun 
2019 

Malang 

4 

UIN Mengabdi 
Berbasis Participatory 
Action Research (PAR) 
Tahun 2019 

24 April 2019 
www.lp2m.uin-
malang.ac.id  

5 
Undangan Pertemuan 
dan Penantanganan 
SPTJM 

19 dan 29 Juli 
2019 

Panitia dan 
Pelaksana di 
LP2M UIN 
Malang 

6 

Pelaksanaan UIN 
Mengabdi Tahun 2019 
Kecamatan Lowokwaru 
dan Sukun Kota 
Malang, Masjid-masjid 
dibawah koordinasi 
DMI Kab. Malang 

1 Agustus 2019 – 
30 Sep. 2019 

Lokasi masing-
masing 

7 
Pelaporan hasil 
kegiatan 

15 September 
2019 

Hard file dan 
soft file 
dikumpulkan ke 
kantor LP2M 
UIN Malang 

 
 

F. SUSUNAN ORGANISASI PELAKSANA KEGIATAN 
UIN MENGABDI TAHUN 2019 

 
Kegiatan UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action 

Research (PAR) Tahun 2019 dilaksanakan oleh minimal 3 

orang dosen dengan komposisi: 

Ketua Pelaksana : 
__________________________________ 

Anggota  : 
__________________________________ 
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Anggota  : 
__________________________________ 

 

G. PENDANAAN 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam 

bentuk UIN Mengabdi berbasis Participatory Action Research 

(PAR) Tahun 2019 bersumber dari dana DIPA UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang Tahun Anggaran 2019 Nomor: SP 

DIPA-025.04.2.423812/2019 Tanggal 5 Desember 2018 

sebesar Rp. 10.000.000,- (Sepuluh Juta Rupiah) untuk setiap 

masing-masing tim/kelompok yang mengajukan, lolos dan 

melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

 

H. SISTEMATIKA PENGUSULAN UIN MENGABDI 
TAHUN 2019 

Dosen yang hendak mengajukan kegiatan UIN 

Mengabdi wajib menyusun concept note proposal pengajuan 

program kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019 sesuai dengan 

contoh yang terdapat dalam lampiran-lampiran pedoman dan 

mengunggahnya ke https://simapel.uin-

malang.ac.id/pengabdian dalam bentuk file pdf. Ketentuan 

pengajuan sebagai berikut: 

 

 

1. Persyaratan Umum Pengusul 
- Ketua dan anggota pengusul adalah Dosen UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang yang ber-NIDN, minimal 
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berpendidikan S2 dan tidak sedang melanjutkan studi 

(tugas belajar). 

- Kegiatan dilaksanakan berupa kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat dengan menggunakan metode 

Participatory Action Research (PAR). 

- Kegiatan yang diusulkan merupakan kegiatan 

berdasarkan dari hasil penelitian pendahuluan dan 

analisis kebutuhan yang telah dilakukan oleh kelompok 

pengusul yang tersusun dalam bentuk proposal 

kegiatan. 

- Di akhir kegiatan, penerima dana kegiatan wajib 

membuat laporan kegiatan dan laporan penggunaan 

keuangan, menyerahkan bukti submitted artikel pada 

jurnal Pengabdian kepada Masyarakat, dan video 

kegiatan yang sudah diunggah di youtube. Hard file 

dan soft file dikumpulkan ke LP2M pada saat proses 

laporan. Format laporan kegiatan lihat lampiran. 

2. Ketentuan Administratif 
- Melakukan pendaftaran UIN Mengabdi secara online 

melalui website https://simapel.uin-

malang.ac.id/pengabdian untuk mendapatkan nomor 

registrasi, lalu meng-upload concept note. 
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3. Kluster Program UIN Mengabdi Tahun 2019 

a. Pembinaan Mental dan Spiritual yaitu kegiatan UIN 

Mengabdi Berbasis Participatory Action Research 

(PAR) Tahun 2019 yang dilakukan oleh dosen berupa 

pembinaan kepada masyarakat, dalam bentuk kajian 

rutin yang dilaksanakan di masjid-masjid, majlis ta’lim, 

dan forum sejenis secara berkelanjutan. Ketua dan 

anggota tim wajib melaksanakan kegiatan masing-

masing minimal 3 (tiga) kali selama kegiatan UIN 

Mengabdi Berbasis Participatory Action Research 

(PAR) Tahun 2019 dilaksanakan. Kluster ini 

menyediakan 13 (tiga belas) program pengusulan yang 

tersebar di 12 kelurahan di Kecamatan Lowokwaru, 

dan 1 (satu) kegiatan di Kantor Kecamatan Lowokwaru. 

b. Pendampingan Berbasis Pengembangan Ilmu 

pengetahuan dan Teknologi yaitu program UIN 

Mengabdi Berbasis Participatory Action Research 

(PAR) Tahun 2019 yang dilakukan dosen 

(dimungkinkan dapat bekerja sama dengan dosen 

lintas disiplin keilmuan) dalam melaksanakan kegiatan 

pembinaan yang disesuaikan dengan kebutuhan 

masyarakat (ummat) sesuai dengan bidang keilmuan 

dosen tersebut atau lintas keilmuannya. Kluster ini 

menyediakan 24 (dua puluh Empat) program 

pengusulan yang tersebar di 12 (dua belas) kelurahan 

di Kecamatan Lowokwaru, 1 (satu) program khusus di 

Kantor Kecamatan Lowokwaru, dan 11 (sebelas) 
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program di Kelurahan-kelurahan yang tersebar di 

Kecamatan Sukun Kota Malang. Pendampingan 

Berbasis Pengembangan Ilmu pengetahuan dan 

Teknologi antara lain: 

1. Kegiatan penguatan pelayanan pemerintahan;  

2. Pemberdayaan ekonomi kreatif;  

3. Sosial, budaya, dan kemasyarakatan;  

4. Pendampingan dan konsultasi Hukum;  

5. Kesehatan dan lingkungan hidup;  

6. Pendidikan dan pelatihan;  

7. Pariwisata;  

8. Kegiatan lainnya yang sesuai kebutuhan 

masyarakat. 

c. Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Masjid yaitu 

kegiatan program UIN Mengabdi Berbasis Participatory 

Action Research (PAR) Tahun 2019 yang dilakukan 

oleh dosen (dimungkinkan dapat bekerja sama dengan 

dosen lintas disiplin keilmuan) yang disinergikan dan 

dikerjasamakan dengan Dewan Masjid Indonesia (DMI) 

Kabupaten Malang dalam pelaksanaan kegiatannya 

sesuai dengan kegiatan kemasjidan. Kluster ini 

menyediakan 10 (sepuluh) program pengajuan.  
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4. Tahapan Kegiatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mendapatkan  
Nomor Registrasi 

Pendaftaran melalui website 
https://simapel.uin-

malang.ac.id/pengabdian 

Upload proposal pengajuan UIN Mengabdi 
2019  

Seleksi proposal 

Pengumuman hasil seleksi, dan lokasi 
kegiatan UIN Mengabdi 2019 

Menyusun proposal usulan Pengajuan Pengabdian UIN Mengabdi 
2019 

Pelaksanaan UIN Mengabdi 2019 

Pengumpulan laporan hasil  
dan artikel UIN Mengabdi 2019 

Penandatanganan SPTJM 
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5. Pengajuan UIN Mengabdi Berbasis Participatory 

Action Research (PAR) Tahun 2019 
 

Pengajuan UIN Mengabdi Berbasis Berbasis 

Participatory Action Research (PAR) Tahun 2019 yang 

memenuhi ketentuan administratif akan diseleksi oleh komite 

reviewer yang bersifat tertutup (expert judgment), kemudian 

diumumkan secara terbuka, dan ditetapkan oleh pimpinan 

universitas. 

 
6. Pelaksanaan 

Pengusulan UIN Mengabdi Berbasis Participatory 

Action Research (PAR) Tahun 2019 yang memenuhi 

ketentuan administratif dan dinyatakan lulus seleksi akan 

diumumkan melalui website LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang dan melaksanakan kegiatan pengabdian mulai 1 

Agustus 2019 sampai dengan 30 September 2019, dan 

melaporkan hasil kegiatannya sesuai panduan pada 15 

Oktober 2019 di sekretariat LP2M UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang. 

 

I. SANKSI 

1. Pengusul yang tidak memenuhi ketentuan dan prosedur 

yang ditetapkan, akan dinyatakan gugur dalam pengusulan 

bantuan kegiatan UIN Mengabdi Berbasis Participatory 

Action Research (PAR) Tahun 2019. 

2. Pengusul yang telah ditetapkan sebagai penerima bantuan 

kegiatan UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action 
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Research (PAR) Tahun 2019 yang tidak menyerahkan 

laporan hingga batas akhir pengumpulan Laporan 

Kegiatan, laporan keuangan, bukti submitted jurnal pada 

jurnal-jurnal Pengabdian kepada Masyarakat, dan video 

hasil kegiatan, maka wajib mengembalikan dana bantuan. 

 

J. PENUTUP 

Pedoman UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action 

Research (PAR) Tahun 2019 Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang berupaya menjelaskan 

secara lengkap proses pengabdian yang dikemas dalam 

kegiatan UIN Mengabdi Tahun 2019 mulai dari tahap 

pengajuan, pelaksanaan sampai pelaporan, dan sanksi, 

dengan mengacu pada aturan yang berlaku. Hal yang belum 

diatur dalam Pedoman UIN Mengabdi 2019 akan ini 

ditetapkan kemudian. 
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Lampiran 1: 

Ketentuan Penulisan Concept Note 
UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action Research 

(PAR) Tahun 2019 
 

1. Tim yang akan mengajukan UIN Mengabdi Berbasis 
Participatory Action Research (PAR) Tahun 2019 harus 
mendaftar terlebih dahulu untuk memperoleh nomor 
registrasi di https://simapel.uin-malang.ac.id/pengabdian 

dan dianjurkan melakukan riset pendahuluan untuk 
menyusun concept notes rencana pengabdian yang akan 
diajukan sesuai jadwal yang telah ditentukan. 

2. Meng-upload dokumen concept note ke 
https://simapel.uin-malang.ac.id/pengabdian  sesuai 
jadwal yang telah ditentukan.  

3. Concept Notes tidak boleh lebih dari 10 (sepuluh) 
halaman dengan ketentuan: 
a. Diketik pada kertas A4, spasi 1.5 lines; 
b. Huruf Timer New Roman ukuran 12 point, dengan 

margin kanan, kiri, atas, bawah yakni 1.5 cm; 
4. Concept notes minimal mencakup beberapa unsur 

pengabdian sebagai berikut: 
a. Isu dan fokus pengabdian; 
b. Alasan memilih subyek dampingan; 
c. Kondisi Subyek dampingan saat ini; 
d. Kondisi dampingan yang diharapkan; 
e. Metode dampingan (Participatory Action Research); 
f. Strategi yang akan digunakan; 
g. Pihak-pihak (Stake Holders) yang terlibat dan bentuk 

keterlibatannya; 
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h. Rancangan Anggaran Belanja (RAB) kegiatan yang 
akan dilaksanakan (nominasi berjumlah maksimal 
Rp. 10.000.000,-) 

i. Biodata lengkap tim yang akan melaksanakan 
pendampingan.  



 

 

PEDOMAN UIN MENGABDI 2019 
23 

Lampiran 2: Contoh Cover Proposal Concept Note 

 
No. Registrasi : _____________ 
https://simapel.uin-malang.ac.id/pengabdian 

 

JUDUL : 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

 

CONCEPT NOTES 
UIN MENGABDI BERBASIS PARTICIPATORY ACTION RESARCH (PAR)  

TAHUN ANGGARAN 2019 
 

Oleh: 

..................................... (Nama/NIDN/Ketua) 

..................................... (Nama/NIDN/Anggota I) 

..................................... (Nama/NIDN/Anggota II) 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN AGAMA 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M) 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 

2019 
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Lampiran 3:  

BIODATA KELOMPOK 
 
Nomor Registrasi  : _________________________ 
Tim Pengusul  : 

1. Ketua   : _____________________________ 
NIDN   : _____________________________ 
Pangkat/Gol  : _____________________________ 
Fakultas  : _____________________________ 
Jurusan  : _____________________________ 
Alamat   : _____________________________ 
No. Telp/WA  : _____________________________ 
Bidang Keahlian : _____________________________ 

2. Anggota 1  : _____________________________ 
NIDN   : _____________________________ 
Pangkat/Gol  : _____________________________ 
Fakultas  : _____________________________ 
Jurusan  : _____________________________ 
Alamat   : _____________________________ 
No. Telp/WA  : _____________________________ 
Bidang Keahlian : _____________________________ 

3. Anggota 2  : _____________________________ 
NIDN   : _____________________________ 
Pangkat/Gol  : _____________________________ 
Fakultas  : _____________________________ 
Jurusan  : _____________________________ 
Alamat   : _____________________________ 
No. Telp/WA  : _____________________________ 
Bidang Keahlian : _____________________________ 

Pilihan Kluster  : 
 

a. Pembinaan Mental dan Spiritual 

b. 
Pendampingan Berbasis Pengembangan Ilmu pengetahuan dan 
Teknologi 

c. 
Pemberdayaan Berbasis Masjid Bersama DMI Kabupaten 
Malang 

Catatan: Lingkari kluster Pilihan 
 
Lokasi Pengabdian : 

- Pilihan (dilingkari) :  
a. Kecamatan Lowokwaru 
b. Dewan Masjid Indonesia 
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- Kelurahan/Desa : _____________________________ 
- RW / RT  : _____________________________ 
- Alamat Masjid : _____________________________ 
- Alamat DMI  : _____________________________ 

 
 

Malang: ____ April 2019 
Ketua Pengusul 
 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN 
 

Keterangan: 
 Harap melampirkan Curriculum Vitae lengkap Ketua dan seluruh 

anggota pengusul dan diunggah bersama dengan lampiran 1 ke 
website https://simapel.uin-malang.ac.id/pengabdian/ sesuai aturan 
pada proses pendaftaran. 
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Lampiran 4:  

Ketentuan Laporan Akademik dan Penggunaan Anggaran 
Kegiatan 
UIN MENGABDI Berbasis Participatory Action Research (PAR) 
Tahun 2019 
 
Tim yang telah diyatakan lolos dan telah melaksanakan kegiatan 
UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action Research (PAR) 
Tahun 2019 wajib melaporkan kegiatan dalam dua bentuk: 

1. Laporan Akademik Pengabdian yaitu laporan hasil 
pelaksanaan kegiatan pengabdian. Penerima bantuan 
diwajibkan menyerahkan laporan yang terdiri: 

Laporan Hasil Program Lengkap adalah laporan penelitian 
yang menampilkan secara lengkap hasil kegiatan. 
Sistematika laporan sebagai berikut: 
Cover 
Abstrak 
Daftar Isi 

BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang 
B. Permasalahan 
C. Tujuan 
D. Signifikasi 
E. Sistematika Penulisan 

BAB II KERANGKA KONSEP 
A. Gambaran Umum Lokasi Pengabdian 
B. Kondisi Saat Ini Masyarakat Dampingan 
C. Kondisi yang Diharapkan 
D. Strategi Pelaksanaan/Metode PAR 
E. Kajian Teori-Teori Pengabdian 

BAB III PELAKSANAAN PENGABDIAN 
A. Gambaran Kegiatan 
B. Dinamika Keilmuan 
C. Teori yang Dihasilkan dari Pendampingan 

BAB IV DISKUSI KEILMUAN 
A. Diskusi Data 
B. Follow Up 
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BAB V PENUTUP 
A. Kesimpulan 
B. Rekomendasi 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Dokuemtasi kegiatan 
 

2. Laporan Penggunaan Dana Pengabdian 
3. Ketentuan Laporan  

a. Soft File: Seluruh file Laporan, foto-foto kegiatan dan 
video kegiatan dicopy dalam Flash disk dan atau 
dalam CD-RW kemudian dikumpulkan bersama 
dengan laporan hard file sesuai waktu yang 
ditentukan di Kantor LP2M pada hari dan jam kerja 
kantor. 

b. Hard File: Draf Laporan dibuat rangkap dua dengan 
ketentuan: 
- Laporan ditulis menggunakan Font Times New 

Roman 12 
- Spasi 1,5 
- Kertas Ukuran A4 - 70 gram 
- Margin kanan-kiri (Atas 4 cm, kiri 4 cm, bawah dan 

kanan 3 cm) 
- Di Print dan dijilid menggunakan soft cover dan 

laminasi. 
- Ketentuan warna cover laporan akhir sebagai 

berikut: 
 Hijau :  

Kluster Pembinaan Mental dan Spiritual 
 Biru :  

Kluster Pendampingan Berbasis Pengembangan 
Ilmu Pengetahuan dan  Teknologi 

 Kuning :  
Kluster Pendampingan Berbasis Masjid 
(Bersama DMI Kabupaten Malang) 
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Contoh Cover Laporan Hasil Penelitian  

 

 
LAPORAN PENGABDIAN UIN MENGABDI 2019 

 
TAHUN ANGGARAN 2019 

 
JUDUL: 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
 

Nomor DIPA : SP DIPA-025.04.2.423812/2019 

Tanggal  : 5 Desember 2018 

Kegiatan : UIN Mengabdi Tahun 2019 
Tempat :  
RT/RW : ............................................................................................

.......... 
Kelurahan : ............................................................................................

.......... 
Kecamatan : Lowokwaru 
Kota : Malang 

 
Oleh: 

..................................... (Nama/NIDN/Ketua) 

..................................... (Nama/NIDN/Anggota I) 

..................................... (Nama/NIDN/Anggota II) 
 

 
 

 
KEMENTERIAN AGAMA 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M) 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 

2019 
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HALAMAN PERSETUJUAN  

 

Laporan Pengabdian UIN Mengabdi Berbasis Participatory Action Research 
(PAR)  

Tahun 2019 dengan judul  

…………………………………………………………………………….. 

 

 

..................................... (Nama/NIDN/Ketua) 

..................................... (Nama/NIDN/Anggota I) 

..................................... (Nama/NIDN/Anggota II) 

 

 

 Telah disetujui oleh Stakeholders/Subyek Dampingan pada Tanggal 
………………… 

 

Malang, ……………2019 

 

 

Stakeholders/Subyek Dampingan 

………………………….. 

 

Keterangan: Ukuran Huruf Times New Roman 12  
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HALAMAN PENGESAHAN 
 

Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat UIN Mengabdi Berbasis  
Participatory Action Research Tahun 2019 ini disahkan oleh 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) 
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 

Pada tanggal ………………….………………  
 

Pelaksana Kegiatan 
 

Ketua  : Nama  ………………………………………….  

    NIDN  …………………………………………. 

    Tanda Tangan  …………………………………………. 

 
Anggota I : Nama  ………………………………………….  

    NIDN  …………………………………………. 

    Tanda Tangan  …………………………………………. 

 

Anggota II : Nama  ………………………………………….  

    NIDN  …………………………………………. 

    Tanda Tangan  …………………………………………. 

 
 

Ketua LP2M 
UIN Mulana Malik Ibrahim Malang 

 
 
 
 
 

Dr. Hj. Tutik Hamidah, M.Ag 
NIP: 195904231986032003 

 

Keterangan: Ukuran Huruf Times New Roman 12  
 


